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Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu ve 41’inci maddelerine
dayanilarak yiriirliige konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanmistir.







ISTIKLAL MARSI

Korkma, sobnmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.

Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figskiracak topragi siksan, siihedal!
Canui, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogstine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ytikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamuis, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




Odunpazari Halk Egitimi Merkezi olarak, 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planimizi

sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum. Egitim ve O6gretim alaninda 6nemli bir rol Gstlenen
merkezimiz, bu stratejik planla gelecege daha giicli bir sekilde hazirlanmayi hedefliyor.

Bu donemde egitim ve 6gretim sireclerinde yenilikci yaklasimlarin yani sira geleneksel
degerlerimizi de koruyarak ilerlemeyi amacliyoruz. Teknolojik gelismeleri yakindan takip edecek,
cagin gereksinimlerine uygun egitim programlari gelistirecek ve kursiyerlerimizin becerilerini en
Ust diizeye ¢ikartmak icin caba sarf edecegiz.

Kapsamli ve 06zglin bir calismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu plan
kurumumuzun ¢aga uyum saglamasi ve gelismesi dogrultusunda, adil, dirust, tarafsiz, iletisime
acik, yenilik¢i, ¢6zim Ureten bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kavramlar stratejik
planimizda 6ncelikli olarak yer almaktadir.

2024-2028 wyili planinin  hazirlanmasinda her tlrli  6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasinda katkida bulunan kurumumuz tiim birim ve yoOneticilerine ve 6zellikle “Stratejik
Planlama” ekibine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmasi ve planda benimsemis oldugumuz
misyon ve vizyonumuz ile kurumumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha
yaklastiracagimiza inaniyor, idari personelimize, 6gretmenlerimize, usta 6greticilerimize, hizmetli
ve kursiyerlerimize tiim galismalarinda basarilar diliyorum.

Sinan GULSEN

Halk Egitimi Merkezi Miduri
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.BOLUM

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK
SURECI




2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

slirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

2024-2028 STRATEJi PLAN UST KURULU

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi Tablosu

STRATEJi GELISTIRME KURULU

ADI SOYADI

UNVANI

ADI SOYADI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

UNVANI

Sinan GULSEN

Kurum Muodari

Nesrin iRTEKIN

Mudar Yardimcisi

Kurul Bagkani Ekip Bagkani
Bayram CITAK Mudur Yardimcisi ilker ATASEVER Ogretmen
Silleyman TOPKAYA | Ogretmen Hakan ALBAYRAK Ogretmen
Pinar ARSLAN Ogretmen Seher SEViG Usta Ogretici

Sevgi CEVIK

Okul Aile Birligi
Baskani

Birkan KARAAGAC

Memur

Serhat ALKAYA

Yardimci Hizmetli

Zehra KICIM

Yardimci Hizmetli




1. BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIizZi boliminde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahsiimistir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile Kurumumuzun Glglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

KURUMUN TANITIMI

ilimizde Halk Egitim Merkezi 1961 yilinda kurulmustur. Eskisehir Halk Egitimi Merkezi, o

tarihlerde gecici binalarda hizmet vermistir.

Kibris Sehitleri Caddesi’nde kiralanan binadan sonra Yalaman Adas’’'nda Sami
EVLIYAGIL e ait binada uzun yillar faaliyet gdstermistir. Bu binada ¢alisirken Selahattin TURFAN,
Mehmet ERORBAY ve Orhan GUNGOR Merkez Midiirii olarak gérev yapmiglardir.

1978 yilinda simdiki binasi faaliyete girmis, 1991 yilina kadar galismalar bu binada ve

gecici barakalarda strdiridlmastir.

Ana binanin yetersiz kalmasi nedeniyle yeni arayislar giindeme gelmis 1991 yilinda il Ozel
idaresince yaptirilan ek bina faaliyete gecmistir. Merkezimizin adi 2008 yilinda Odunpazari Halk
Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu olarak degismistir. Merkezimiz, 2015 yilinda mevcut

binasina tasinmistir.

CALISAN BIiLGILERI
Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni 5 1 6
Brans Ogretmeni 15 20 35
Rehber Ogretmen 0 0 0
Memur

Yardimci Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 30 26 56




KURUM KUNYESI

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Temel istatistikler

ili: Eskisehir ligesi: Odunpazari
Akarbasi Mahallesi ..
. . Cografi _
Atatirk Bulvari Remzi https://odunpazarihem.meb.k12.tr
Adres: Konum )
Korkut Sokak No 1 (link) /tema/harita.php?R=1
. . in
Odunpazari/ESKISEHIR
Telefon
Belgegecer
0(222) 23068 33 geses | 0(222) 230 4067
Numarasi: Numarasi:
Web
e- Posta .
Adresi 967973@meb.k12.tr sayfasi https://odunpazarihem.meb.k12.tr
resi:
adresi:
Kurum Ogretim )
967973 ] Tam glin tam yil.
Kodu: Sekli:
Kurumun Hizmete Giris
o 1961 Toplam Calisan Sayisi: 85
Tarihi :
Mesleki ve Teknik Kurslar Mesleki ve Teknik Kursiyer
728 20355
Sayisi Sayisi
Genel Kurslar Sayisi 1657 Genel Kursiyer Sayisi 30187
Okuma Yazma Kurslar .
84 Okuma Yazma Kursiyer Sayisi 721
Sayisi
Acik Ogretim Ortaokulu Acik Ogretim Lisesi Ogrenci
o . 293 2980
Ogrenci Sayisi Sayisi
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KURUMUMUZ BiNA VE ALANLARI

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayisi 4 Gok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m?) 7500 | Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Lab. X

idari Odalarin Alani (m?) 100 | is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 12 Beceri Atoélyesi X
Kurum Oturum Alani (m?) 3500 | Pansiyon X
Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m?) 4000 | Dil Sinifi X
Kurum Kapali Alan (m?) 7000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh alan (m?) 425

Kantin (m?) 160

Tuvalet Sayisi 14

Diger (... )

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGzere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 80 | Yazici Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 10
Projeksiyon Sayisi 14 internet Baglanti Hizi 8 Mb

GELIR - GIDER BILGISi
Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Gelir — Gider Tablosu

VIIETS Gelir Miktari Gider Miktari
2022 750000 680000
2023 1012000 955000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve

ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi (;:E;{%E

nedeniyle kurum gevresinde etkilesim iginde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin ey
KURULLARI

gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak

ZUMRE VE

Uzere cgesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. KelRuttAR

v" Okuma-yazma bilmeyenler, temel egitim

eksikligi olanlar, 6rgin egitimin herhangi bir

kademesinden ayrilmis olanlar,

Orgiin egitime devam ederken, arta kalan bos zamanlarini degerlendirmek isteyenler,
Bir meslege sahip olmayanlar,

Meslek degistirmek isteyenler,

Yasl ve emekliler,

ANENENENEN

Yasal kisithlik altinda bulunanlar, kdyden kente gocenler, 6zel egitim gerektiren kisiler,
kendi isini kurmak isteyenler,

Halk Egitimi Merkezleri biinyesinde acilan kurslardan yararlanabilirler.
Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar, ic ve dis paydaslar ile yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirilabilir.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya

veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, ~ kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi,

grup veya ilgili/bagh kuruluslardir. grup veya kurumlardr.

e Milli Egitim Bakanhgi

Ogretmenlerimiz

H E k' h- V I-I-v'
idarecilerimiz e Eskigenir Valiligi

e Eskisehir Milli Egitim MudurlGgu

Usta Ogreticilerimiz

e Odunpazari ilge Milli Egitim Midurligi

Yardimci personelimiz

e Universiteler

Ogrenci / Kursiyer

o is-Kur
e Mahalle ve K6y Muhtarlari
e Sivil Toplum Kuruluslari

e Belediyeler
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OGRENCiI ANKETi SONUCLARI

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

ao0yanit

@ Kesinlikle Katlryarum
@ Katlworum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyarum
@ Katimrorurm

Kursiyerlerin %68 Kesinlikle Katiliyorum, %28 Katiliyorum yoninde gorus belirtmislerdir.

2. Kurum midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilirim.

600 yamt

@ Kesinlikle Katiloram
@ Lativorurm

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorm
@ Latimyarurm

Kursiyerlerin %48 Kesinlikle Katiliyorum, %24 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

3. Kuruma ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

00 yanit

@ Kesinlikle Katilyorurm
@ Katilvoram

O Kararsizim

@ Kismen Katlyorum
@ Latilmryaram

Kursiyerlerin %59 Kesinlikle Katiliyorum, %32 Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.
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4. Kurumda kendimi giivende hissediyorum.

Al yanit

@ Kesinlikle Katilyarum
@ Katlyorum
O Kararsizim

/ @ Kismen Katilyarum
—_ @ Katimiyorum

Kursiyerlerin %48 Kesinlikle Katiliyorum, %47 Katiliyorum yoninde goérus belirtmislerdir.

5. Kurumda kursiyerler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

@ Eesinlikle Katihyorum
@ Katlyorurn

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
& Katlmiyorum

Kursiyerlerin %26 Kesinlikle Katiliyorum, %40 Katiliyorum yoninde gorus belirtmislerdir.

a2 yanit

6. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

al2 yanmt

@ Kesinlikle Katilnyarurm
@ Eatlyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilvyarum
@ Eatlmiyorum

Kursiyerlerin %48 Kesinlikle Katiliyorum, %42 Katiliyorum yoninde gorus belirtmislerdir.




7. Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir.

al2 yanmt

@ Kesinlikle Katilyarurm
@ Eatilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katlyarurm
@ Eatlmiyoram

Kursiyerlerin %49 Kesinlikle Katiliyorum, %43 Katiliyorum yoninde goéris belirtmiglerdir.

8. Kurumun igi ve disi temizdir.

G602 yanit

@ Kesinlikle Katilyorurm
@ Eatilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

Kursiyerlerin %34 Kesinlikle Katiliyorum, %45 Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

9. Kantinde/mutfakta satilan malzemeler saglkli ve guvenlidir.

602 yanit

@ Kesinlikle Katlryorum
@ Katilryoram

O Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Eatilmnorum

Kursiyerlerin %25 Kesinlikle Katiliyorum, %45 Katiliyorum yoninde gorus belirtmislerdir.
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10. Kurum, diizenli olarak gesitli sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir.

al2 yamt

@ Kesinlikle Katilnarm
@ Katilyorum

O Kararszim

@ Kismen Katilyarum
@ Katlmryorum

Kursiyerlerin %31 Kesinlikle Katiliyorum, %49 Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.

KURUM CALISANLARI ANKET SONUCLARI

1.Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Fa yanit

@ Kesinlikle Katlyarum
@ Katlyarum

O Kararsizim

@ Kismen Katlyorum
@ Katimiorurm

CGalisanlarin %21 Kesinlikle Katiliyorum, %46 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir

2.Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

T3 yanit

@ Kesinlikle Katilyarm
@ Eatilvyorurm

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmyoram

Calisanlarin %43 Kesinlikle Katiliyorum, %48 Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.
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3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

T3 yanit

@ Kesinlikle Katiliyarurm
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyarurm
@ Katlmryorum

CGalisanlarin %23 Kesinlikle Katiliyorum, %57 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

4.Kendimi, kurumun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

F8 yanit

A

@ Kesinlikle Katilvarm
@ Katilwarum

O Kararsizim

@ Kismen Katlyarum
@ Katimyorum

CGalisanlarin %27 Kesinlikle Katiliyorum, %46 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

5.Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

T8 yanit

@ Eesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

O Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmyorum

CGalisanlarin %27 Kesinlikle Katiliyorum, %51 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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6.Kurum, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

T3 yanit

@ Kesinlikle Katilyorm
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyoram
@ Katlmyorum

CGalisanlarin %21 Kesinlikle Katilyorum, %42 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

7.Kurumda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Fa yant

@ Kesinlikle Katiliyarurm
@ Eatilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorurm
@ Eatlmiyoram

CGalisanlarin %37 Kesinlikle Katilyorum, %46 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

8.Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

FE yanit

@ Eesinlikle Katilvorum
@ Eatilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Calisanlarin %24 Kesinlikle Katiliyorum, %51 Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.
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9. Kurumumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapilmaktadir.

TR yanit

@ Eesinlikle Katlryomm
@ ativaorurm
O Kararsizim

, @ Lismen Katilorm
| @ Katimryorum

CGalisanlarin %47 Kesinlikle Katilyorum, %44 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

T8 yanit

@ Kesinlikle Katlryarurm
@ Eatlyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katilyorurm
@ Eatlmyoram

CGalisanlarin %39 Kesinlikle Katiliyorum, %47 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

11.Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

78 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Eatlrorum

O Kararsizim

@ Kismen Katlyorum
@ Eatilmryarurm

CGalisanlarin %30 Kesinlikle Katiliyorum, %55 Katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.
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12.Kurumumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Fa yanit

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Eatilryorum
Kararsizim

@ Kismen Katiyorum

@ Katilmiyorum

CGalisanlarin %18 Kesinlikle Katiliyorum, %45 Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glic¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum muiduria/muadurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

GUGLU YONLER

Ogrenciler Acik Ogretim Okullari is ve islemlerinin sorunsuz sekilde yiritilmesi

Calisanlar arasinda mesleki dayanismanin ve giicli bir iletisimin olmasi, yonetici
cal | ve O0gretmenlerin is birligi icinde ¢alismasi, yoneticilerin gelismeye acik olmasi

alisanlar
5 ve vyenilikleri uygulamaya gecirebilmeleri, kurum mudirinin ¢alisanlarini

desteklemesi
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Ogretmenlerine ihtiya¢c duydukc¢a ulasabilmeleri, iletilen istek ve &nerilerin
dikkate alinmalari, glivende hissetmeleri, 6grencileri ilgilendiren konularda

Kursiyerler | kararlara katilmalari, 6gretmenlerin ders isleyisinde yenilige agik yontemleri
kullanmalari, kurumda ihtiyaglarini giderebilmeleri, diizenlenen kdultirel ve
sanatsal faaliyetlerin yeterli olmasi

Bina ve . . . . . . .

Ilgenin farkli yerlerinde derslik ve atélyelerin bulunmasi ve ulasim kolayhgi

Yerleske

Donanim Atdlyelerin teknolojik ve bilisim sistemlerinin yeterli donanima sahip olmasi

Biit Okul butcesinin kursiyerlerin ve calisanlarin ihtiyaclarini karsilayacak yeterlilikte

litce
¢ olmasi
Yonetim iy o - :
. . Calisanlarin karar alma sirecglerine yonetim tarafindan dahil edilmesi

Siiregleri

iletisim Yonetim, calisanlar ve kursiyerler arasinda iletisim sireglerinin saghkl

Siiregleri yurutilmesi

ZAYIF YONLER

Calisanlar

Yardimci-teknik ve genel idari hizmetler sinifindaki personel memur
sayisinin yetersizligi

Kursiyerler

Talep edilen her kursla ilgili 6greticinin bulunamamasi

Bina ve Yerleske | Cok genis bolgede kurs actigimiz icin kurs denetim imkanlarinin zor olmasi

Donanim internet hizinin yetersiz olmasi
Biit Kurs sonu Uretilen Urlinlerin pazarlanamamasi, ekonomik katkiya
utce - .
dénldsmemesi
Yonetim . .
. . Idari personel sayisinin yetersiz kalmasi
Siiregleri
iletisim
Siiregleri
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik Sivil Topum Kuruluslariyla olan igbirlikleri
) Kurumun maddi yapisinin hizmet/mal/malzeme alimi igin yeterli
Ekonomik . .
olmasi. Bakanlik tarafindan biitge payinin yiksek olmasi
Sosyolojik ilimiz, ilcemizde yasayan bireylerin biling diizeylerinin yiiksek olmasi
Teknolojik Teknoloji ve bilisim sistemlerinin yeterli olmasi

Mevzuat-Yasal

Kamu ve 6zel kurumlarla is birligi protokolleri yapabilme

Ulasim gibi olumsuzluklarin yasanmamasi ve kurslarimizin gesitli bélgelerde

Ekolojik . .. .
faaliyet gostermesi
TEHDITLER
Politik Merkezi yonetim, yerel yonetimler ve STK’lar arasindaki isbirliginin yeterli
oliti
diizeyde olmamasi
Ekonomik Bolge halkinin ekonomik seviyesinin diistik olmasi
. Goc alan bir kent olmasi, yasayanlarin farkh sosyal, kilttrel dlizeye sahip
Sosyolojik
olmasi
. Kurum disinda kursiyerlerin teknoloji ve bilisim sistemlerinin kullaniminin
Teknolojik .
yetersiz olmasi
Mevzuat- .. . . - .
Mevzuatin ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi
Yasal
Ekolojik Nufus yogunlugunun fazla olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema
olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim
ve Ogretim sirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

klturld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Kurumlasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Kuruma Devam/ Sosyal, Kulturel ve Fiziksel ..
. Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim
K
uruma Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyac istihdam Edilebilirlik ve
. .. . Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
. , is Guvenligi, Kurum
H B D |
ayat Boyu Ogrenme ers arag geregleri Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 llcemizde ihtiyac duyulan kurslarin belirlenmesi

2 Kursiyer devamsizlik nedenlerinin belirlenmesi

3 Devamsizlik yapan kursiyerlerin devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirma calismalari

4 Okulumuzca yapilan faaliyetlerin sosyal medya kullanilarak tanitiminin saglanmasi

5 Hayat boyu 6grenmede devam ve tamamlama

6  |Actk ortaokul 6gretimi basvuru katilim ve tamamlama

7  Acik lise 6gretimi basvuru katihm ve tamamlama




2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Hazirbulunusluklari farkli olan kursiyerlerin, diizeylerine gére gruplarin olusturulmasi
2 Mesleki rehberlik hizmetleri

3  STK'larla isbirligi protokollerinin hazirlanmasi

4 Protokoller dogrultusunda egitim programlarinin yiritilmesi

5 Kurum kdltara

6 Akademik basari

7  Yerel Ulusal ve Uluslararasi projeler

8 Bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin édullendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Projelerin strdirtlebilirligi

5 Okul saghgi ve hijyen

6 Mesleki yeterlilikler

7 is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi
8 Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

9 [Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

10 |Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

11 [Basin ve yayin faaliyetleri

12 |is glivenligi ve sivil savunma

13 |Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

14 |[Kurumun fiziki kapasitesinin yetersizligi
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I11. BOLUM

MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER




Kurum Midirligimizin “Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin” olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; kurumumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Tirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, Hayat Boyu Ogrenme cercevesinde,

“Once insan” disilincesini benimseyerek bireylerinilgi, istek, ihtiya¢ ve yeteneklerine gore bilgi,
beceri ve eksiklerini tamamlayarak, ulusal ve evrensel kultir degerlerin vyasatilip

yayginlastiriimasi ve gencg kusaklara aktarilmasini saglamak.

ViZYONUMUZ
Toplumdaki herkesin kisisel gelisimlerine ve hayat boyu 6grenme isteklerine imkan

taniyarak kiiltir, sanat, spor faaliyetlerinde stirdurlebilir kalite artisini saglamak ve hayat boyu

o6grenme alaninda llke genelinde 6nci egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatirk ilke ve inkilaplarina baghhk
2. Milli ve evrensel degerlere baglilik

3. Genellik ve esitlik

4. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

5. Co6zim odaklilk

6. Her yerde ve her yasta egitim

7. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

8. Kaynaklari etkili ve verimli kullanmak
9. Degisim ve gelisime acik olmak

10. is birligi
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V. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve O6gretime erisim, kurslara yonelik talepler, devam ve devamsizlik, kuruma ve
kurslara uyum, dezavantajli bireylerin kurs egitimine erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuirdatilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Her yerde, her zaman, herkese egitim ilkesiyle, degisen ve gelisen toplum yapisi icinde
bireyin ve sektorlerin talepleri dogrultusunda yaygin egitim faaliyetlerine katilimi artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

ilcemiz genelinde bireylerin sosyal-kiiltiirel, mesleki ve teknik, sanatsal, sportif ve kisisel
gelisim alanlarina yonelik yaygin egitim kapsaminda diizenlenen kurslara katilim artirmak igin
etkinlikler yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF

NO T e T I ooy 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a. |Acilan kurslara devam orani (%) 75 76 78 78 79 80
PG.1.1.b. |Acik Liseye kayith birey sayisi 2980 3000 | 3100 | 3150 | 3200 | 3250

PG.1.1.c. |Acik Ortaokula kayitli birey sayisi 293 300 305 310 320 330

Kisisel gelisim amagl agilan
kurslara katilan kursiyer sayisi
Mesleki kurslara katilan kursiyer
sayisl

PG.1.1.d. 4730 5000 | 5150 | 5300 | 5500 | 5700

PG.1.1.e. 20355 | 21000 | 21500 | 22000 | 22500 | 23000

STRATEJIK HEDEF 1.2.

ilce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani disiiriilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT
PERFORMANS GOSTERGESI
Acilan okuma-yazma kursu
PG.1.2.a. sayisi 92 95 100 105 110 120

Acilan okuma-yazma kurslarina
katilan kursiyer sayisi
Okuma-yazma kurslarinda
belge alan kursiyer sayisi

PG.1.2.b. 720 730 740 750 760 770

PG.1.2.c. 399 410 430 450 470 500




STRATEJIK HEDEF 1.3.

Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.

MEVCUT

PERFORMANS GOSTERGESI

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.3.a. |bireylere yonelik yapilan faaliyet 88 90 95 100 110 120
sayisl
Ozel egitime ihtiyac duyan

PG.1.3.b. |bireylere yonelik yapilan 721 740 750 770 800 830

EYLEMLER

EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
111 Ilge'mlzde |h.t|ya<; duyulan kurslarin okul Yénetimi Egitim-Ogretim
belirlenmesi Yili Basi
1.1.2 Kur.5|yer de\{am5|zl|k nedenlerinin Okul Yonetimi Kurs Donemi
belirlenmesi
Devamsizlik yapan kursiyerlerin
1.1.3 | devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirma | Okul Yénetimi Kurs Donemi
calismalari
Kurs faaliyetlerinin Odunpazari ve
1.1.4 | merkeze bagh mahallelerde de Okul Gelisim Ekibi Plan D6nemi
yapilmasinin saglanmasi
Okulumuzun yapmis oldugu faaliyetleri
1.1.5 | yeni nesil iletisim araclari kullanilarak Sosyal Medya Ekibi Plan D6nemi
tanitilmasini saglama
Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen Okul Yonetimi e P g
. . . = . Egitim-Ogretim
1.2.1 | vatandaslar tespit edilerek gerekli Sinif Ogretmenleri vili Basi
bilgilendirme yapilacaktir. Zumresi ?
K?ylt bolgesinde yer alan okgr_na—yazma Okul Yc‘u)'netimi ‘ Egitim-Ogretim
1.2.2 | bilmeyen vatandaslarin tespiti Sinif Ogretmenleri
.. . Yili Basi
yapilacaktir. Zimresi
Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini
aru'Flr.ma'kuam?C|yIa kurslara gereken Okul Yénetimi ) .
1.2.3 | egitim 6gretim materyaller, Plan D6nemi
merkezimizce saglanacak ve kurslarin
denetimi zamaninda yapilacaktir
1.3.1 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere Okul Yénetimi Plan Donemi
yonelik faaliyetler diizenlenecektir.
Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin
1.3.2 | kullanimina yonelik diizenlemeler Okul Yonetimi Plan Donemi
yapilacaktir.
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TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, modilden kalma, modul basarilari ve
kazanimlari, kursiyerlerin bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleriile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik mesleki rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAG 2:

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden bir ydnetim anlayisi ile kursiyerlerimizin, akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF

PG.2.1.a, |Dasansiziik nedeniyle modilden) ., 21 20 20 19 18
kalan 6grenci sayisi (%)

PG.2.1.b. |Ylrutilen mesleki faaliyet sayisi 50 55 60 65 70 75
Yiratalen mesleki rehberlik

PG.2.1.c. |faaliyetlerine katilan 6grenci 250 260 270 280 290 300
sayisl

PG.2.1.d. |Acilan yabanci dil kursu sayisi 88 90 92 94 96 98
Faaliyetlerin diizenlenmesinde

PG.2.1.f. |isbirligi yapilan kurum-kurulus 65 67 70 72 75 30
sayisl

PG.2.1.g. |YurGtulen sanatsal faaliyet sayisi 55 60 65 70 75 30
Yiratilen sanatsal faaliyetlere

PG.2.1.h. |\atilan 6grenci sayisi 450 | 460 | 470 | 480 | 490 | 500

PG.2.1.. |Calisan memnuniyet orani (%) 91 92 92 93 93 94




EYLEMLER

EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
2.1.1 Klfrswerl.er.ln haglrbulunu.g,luk Kurs Ogretmeni K“T.s balsvuru
dizeylerinin belirlenmesi siirecinde
512 Hazirbulunusluk diizeylerine gore i B Kuts balsvuru
gruplarin olusturulmasi siirecinde
Ev- - -" - -
2.1.3 | Mesleki rehberlik biriminin olusturulmasi Okul Yonetimi gitim-Ogretim
Yili Basi
STK’larla isbirligi protokollerinin o Egitim-Ogretim
2.1.4 | imzalanmasi Okul Yonetimi Yili Basi
215 Protokoller dogrultusunda egitim o Egitim-Ogretim
77 | programlarinin diizenlenmesi Okul Yonetimi Yili Basi

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale
getirerek, glclendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT HEDEF
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PERFORMANS GOSTERGESI 2023

PG.3.1.a. |Odiil alanlarin ¢calisanlara orani (%) | 35 37 40 41 42 43

Kisisel Gelisim alaninda calisanlara

PG.3.1.b. . .
verilen seminer sayisi

PG.3.1.c. |Hizmet ici egitim alan personel sayisi| 42 45 50 50 52 52

PG.3.1.d. |Yurutilen kurumsal proje sayisi 1 1 2 2 2 3

Calisanlarin okul hijyen ve

PG.3.1.e. .. .
€ temizliginden memnuniyet orani (%)

97 97 98 98 99 100

Alaniyla ilgili egitim alan personelin

PG.3.1.f. tim personele orani (%)

10 12 12 14 15 15

Lisansustl egitim yapan 6gretmen

PG.3.1.g. sayisi 1 2 3 3 3 4

Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.1.h |artirmaya yonelik yapilan faaliyet 4 6 7 8 8 8
sayisi




EYLEM iFADESI

Odiillendirilecek personeli belirleme

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHi

Egitim-Ogretim

3.11 calismalar Okul Yonetimi vili Bas:
Konusunda uzman kisisel gelisim

3.1.2 | uzmanlari ile gérisulerek okulumuza Okul Yonetimi Plan D6nemi
davet edilmesi

313 Ihtiyag duyularl hizmet .|g| egitim Okul Yénetimi Egitim-Ogretim
alanlarinin belirlenmesi Yili Basi

314 Ptoje ekiplerir?in belirlenmesi / Okul Yénetimi Egitim-Ogretim

=7 | glincellenmesi Yili Basi
kulun hij izlik I
315 Okulun hijyen ve temizlik standartlarinin okul Yénetimi Plan Dénemi

yukseltilmesi
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V.BOLUM

MALIYETLENDIRME




Tablo 11: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (TL)

Kaynak Tablosu pLopZi} 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 65000 80000 85000 100000 110000 120000
Valilikler ve ) . - - - -
Belediyelerin Katkisi

DOSE + Okul Aile Birligi 947000 990000 | 1050000 | 1100000 | 1150000 | 1200000
TOPLAM 1012000 | 1070000 | 1135000 | 1110000 | 1260000 | 1320000
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VI]. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME




Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik Gelisim Planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planinizlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudurlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlstlip karara baglanacaktir.

Stratejik planlamanin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasiimadigini ya da
amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere ulagsmak igin
bunlarin Olculebilir kisa vadeli uygulama boélimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli
sonuglari kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan
onemlidir. Performans gostergeleri, stratejik hedeflere ulasmak icin belirli bir sire icinde
gercgeklestirilen faaliyetlerin sonuclarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amacgh kullanilan
araclardir. Performans gostergeleri kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilip
kullanilmadigini  Olger. Faaliyetlerin izleme-degerlendirilmesi ve gec¢mis faaliyetlerin
kiyaslanmasi, kaynaklarin planlanmasi ve dagitimi ile ilgili bilgi edinilmesini, sonuglarin hesap
verilebilir bir sekilde gosterilmesini ve raporlastiriimasini saglar. Bu yuzden gostergelerin iyi
tanimlanmis ve ulasilabilir olmasi 6nemlidir. Planlama siirecinin izleme degerlendirme
bolimiinde; stratejik planin planlama, organize etme ve uygulama streclerinin Odunpazari Halk
Egitimi Merkezi MudurlGgi’niin amaclarini gergeklestirip gercgeklestirmedigi veya sonuglara
heniiz ulasilmadiysa, yapilan calismalarin Odunpazari Halk Egitimi Merkezi Midurltgi’nii dogru
amaclara ulastirip ulastiramayacagi belirlenecektir. Elde edilen sonuglara gére planlama siireci

bir déngu seklinde devam edecektir.

Odunpazari Halk Egitimi Merkezi MudurlGgi’nin Strateji Gelistirme Kurulu, planda yer
alan stratejik amacg ve hedeflere ulasilabilmesi ve yiritllecek ¢alismalarin yapilabilmesi igin
belirtilen performans gostergelerini dikkate alarak “alti aylk periyotlarla” izleme ve

degerlendirme calismalarina baslayacaktir.

Planda yer alan amac¢ ve hedefleri gerceklestirmeye donik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler ve hangi birimler
oldugu; ne zaman gercgeklestirilecegi; hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi
eylem plani hazirlanacaktir. Hazirlanan eylem plani, stratejik plani uygulayabilmek icin
kullanilan stratejilerin ve adimlarin detayh bir tanimidir. Eylem plani izleme degerlendirme

slirecini kolaylastiracaktir.
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Stratejik planlamanin izleme kisminda, planin uygulanmasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasi yapilacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin
gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum igi ve kurum disi mercilerin
degerlendirilmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini olusturacaktir. izleme siirecinde hedefe
ulagsmak icin belirlenen faaliyetin uygulanmasinda ilk olarak faaliyetlere yonelik standartlarin
belirlenmesi, sonra mevcut durumun ortaya konularak standartlarla mevcut durumun
kiyaslamasinin yapilmasi gerekmektedir. Bu izleme sireci, gerekli diizeltmeler varsa bunlarin
yapilmasiyla tamamlanacaktir. Yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmasi durumunda sorumlu birimler tarafindan dizenleyici ve 0&nleyici faaliyetler
planlanacaktir. Raporlama ise izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olarak
hazirlanacak, ilerleme saglanan alanlarin yaninda ilerleme saglanamayan konular da raporda

yer alacaktir.

Stratejik Plan’in degerlendirme kisminda ise uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere
kiyasla Olclilmesi ve so6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizi

yapilacaktir.

Odunpazari Halk Egitimi Merkezi MudurlGgiu Stratejik Plani’nda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak sorumlu boélimler, izleme ve degerlendirme amaciyla
hazirlanacak kontrol tablosunu belirlenen periyotlarda uygulayarak planlama sirecinin
zamaninda degerlendirilmesine yardimci olacaklardir. inceleme sonucunda, performans
gostergelerinin 6lcimini ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki
bitceyle uyumunu ve elde edilen sonuglarin stratejik planda 6nceden belirlenen amacg ve
hedeflerle ne derece ortlstigl stratejik planlama kurulunca degerlendirilecektir. Kuruldan
gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir. Boylece planin uygulanma
slirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler
alinacak ve idarenin performans hedeflerine ulasmasi konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.
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